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รายงานการประชมุประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 3 (3/2566) 

วันจันทรที่ 25 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 210 สํานักงานอธิการบดวีิทยาเขตหาดใหญ และผานระบบ Zoom  

ผูมาประชุม 

1 นางกิติยาภรณ สินศุภเศวต กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 นางนิศากร ชางสุวรรณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 นางรัตติยา เขียวแปน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4 นางอชิดา นิลรัตน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 นางสาวกนกพร อินทรทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

6 นางสาวจตุพร อมรกุล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

7 นางสาวจิระพา ตรีตรง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8 นายเจตพล เชียงจันทร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

9 นางสาวรัชนีวรรณ ปตตพัฒน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

10 นางสาวกนกกร จันทรมณี กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

11 นางสาวพรศรี สวางล้ําเลิศศริิ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

12 นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล คณะการจัดการสิ่งแวดลอม 

13 นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

14 นางจินดารัตน สันติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

15 นางเสาวณี  แซหลี คณะทันตแพทยศาสตร 

16 นางสาวพรชนก ชวยวิจิตร คณะทันตแพทยศาสตร 

17 นางสุธาสินี  ตั่นหุย คณะทันตแพทยศาสตร 

18 นางสาวนภัทร สุวรรณ คณะนิติศาสตร 

19 นางสาวรณิษฐา แซเลา คณะพยาบาลศาสตร 

20 นางสาวอรธีรา ดวงทอง คณะพยาบาลศาสตร 

21 นางสาวสาลูมา หลําหล ี คณะพยาบาลศาสตร 

22 นายภาณุ  คูนิอาจ คณะวิทยาการจัดการ 

23 นางวัลดี ชัยรัตน คณะวิทยาการจัดการ 

24 นายยามูดิน  สาและ คณะวิทยาการอิสลาม 

25 วาที่ ร.ต.หญิงทิพวรรณ จันทมาส คณะวิศวกรรมศาสตร 
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26 นางสาวจารุวรรณ  สุวรรณรัตน คณะวิศวกรรมศาสตร 

27 นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคุปต คณะวิศวกรรมศาสตร 

28 นางปทมา  นิลหัสรังษี คณะเศรษฐศาสตร 

29 นางณัฐรินีย  ชาญดวยกิจ คณะสัตวแพทยศาสตร 

30 นางสาวเนตรติยา  สมบูรรัตน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

31 นางพรพิมล ทองฉิม บัณฑิตวิทยาลัย 

32 นางณัชปภา บุญศรี  วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ 

33 นายปรัชญา  พฤกษวาล ศูนยกิจการนานาชาติและสื่อสารองคกร 

34 นางหทัยทิพย  เองฉวน สถาบันนโยบายสาธารณะ 

35 นางณัฏฐารมย วาสนาสัมพันธ สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู 

36 นางสาวมะลิวัลย อิสระโชต ิ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

37 นางจิระวัฒน พิสุทธิ์พิทยากุล สํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

38 นางสาวนิจจรีย สุวรรณชาตร ี อุทยานวิทยาศาสตร 

39 นางสาวณาฐมิยา  หลีหเจริญกุล คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตปตตานี 

40 นางวาสนา สีลาภเก้ือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

41 นางสาวขนิษฐา มณีนวล  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

42 นางสาวสุธิกา  วาระหัส  คณะรัฐศาสตร 

43 นางสาวมัสหยา วงษหอมทอง คณะศิลปกรรมศาสตร 

44 นายบุรินทร สหะวิรยิะ คณะศึกษาศาสตร 

45 นางสุมณฑา  ปานงาม สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

46 นางสาวจอมใจ เพชรกลา  สํานักวิทยบริการ 

47 นางสาวมาเรีย  มะยีแต สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 

48 นางสาวอรปรียา ปยังกร  คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  

49 นางสาวเกตุวดี  ขอเจริญ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

50 นายสิทธิพร ภูขะโร  สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

51 นางวัชรี ผัดผล สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

52 นางประกายมาส  บาหลัง สํานักงานวิทยาเขตตรัง 
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ผูเขารวมประชุม 

1 นางพิรุณ ฉิมพลีศิริ กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

2 นางสาวจุฑารัตน อยูอําไพ กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

3 นางสาวภัทรธิตา ณ ตะกั่วทุง กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 ประธานที่ประชุมกลาวตอนรับผูเขารวมประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ   

วาระการประชุมดังนี้ 

เรื่องแจงจากประธาน แสดงความยินดีผูไดรับตําแหนงสูงขึน้ 

  ประธานท่ีประชุมไดแสดงความยินดีกับผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนระดับชํานาญการ 

จํานวน 3 ราย ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 ลงวันท่ี 4 เมษายน 

2566 ดังนี ้

1. นางสาวสุธิกา วาระหัส คณะรัฐศาสตร 

2. นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3. นายบุรินทร สหะวิริยะ คณะศึกษาศาสตร  

ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2 (2/2566) เม่ือ 

 วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 

ทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุม และใหแกไขดังนี้ 

1. รายชื่อผูมาประชุม ใหตัดรายชื่อลําดับที่ 67 นายบุรินทร สหะวิริยะ คณะศึกษาศาสตร 

เนื่องจากรายชื่อซ้ํา 

2. ใหเพ่ิมรายชื่อผูมาประชุม รายนางสาวเขมณัฏฐ  มาศวิวัฒน คณะศิลปศาสตร 

วาระที่ 2 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

                  2.1 หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 

  งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน ไดแจงเรื่องหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ซึ่งขาราชการไดรับจัดสรร

วงเงินในอัตรารอยละ 3 และลูกจางประจําไดรับจัดสรรวงเงินในอัตรารอยละ 2.98 ของอัตรามีคนครอง ณ 

วันที่ 1 มีนาคม 2567 และขอใหสวนงานดําเนินการตรวจสอบขอมูล หากไมถูกตองขอใหแกไขและใสขอความ

ที่ถูกตองและแจงกองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 และขอใหสงโปรแกรมการ

เลื่อนเงินเดือนพรอมแบบสรุปรายงานตามที่กําหนดไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 6 มีนาคม 2567 ดวย 
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ที่ประชุมรับทราบ 

2.2 ซักซอมความเขาใจประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และ

อัตราคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2566 

       งานบริหารภาระงานและคาตอบแทนไดซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับประกาศฯ เรื่อง

หลักเกณฑ เงื่อนไขและอัตราคาตอบแทนของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2566 โดยกําหนด

ประเภทคาตอบแทน คุณสมบัติที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนออกเปน 3 บัญชี ดังนี ้

- บัญชี 1 การจายคาตอบแทนแกบุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

- บัญชี 2 การจายคาตอบแทนแกบุคลากรตามที่สวนงานกําหนด 

- บัญชี 3 การจายคาตอบแทนหนวยงานประเภทโรงพยาบาล  

โดยคาตอบแทนทุกประเภทในบัญชี 1 ใหเปนดุลยพินิจของสวนงานและผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานกอนและสามารถกําหนดอัตราคาตอบแทนตามความเหมาะสมไดไม

เกินอัตราที่กําหนดในประกาศ และหากสวนงานประสงคจะจายคาตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ใหสวนงาน

เสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

 2.3  ซักซอมความความเขาใจในการเสนอการเปลี่ยนเงื่อนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย                     

        กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนไดซักซอมความเขาใจในการเสนอการเปลี่ยนเงื่อนไข

การจางพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย โดยแจงวาการกําหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินรายได) จะมีการกําหนดเงื่อนไขการจางกํากับไวทุกอัตราและเงื่อนไขการจาง

จะกําหนดใหกวางเพ่ือใหสวนงานสามารถคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนงไดหลากหลาย แตหากสวนงาน

พิจารณาแลววาเงื่อนไขการจางที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหไมสอดคลองกับความตองการ สามารถเสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาเปลี่ยนเงื่อนไขการจางหรือเปลี่ยนตําแหนงได โดยหากสวนงานตองการเปลี่ยนเงื่อนไข

การจาง หรือการเปลี่ยนตําแหนงกรณีมีรายงานการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

ขอใหดําเนินการตามแบบฟอรม (เอกสาร ก) ซึ่งสามารถ Download ไดจากWebsite  https://planning.psu.ac.th/  

index.php/info-psp/statute/manpower และสงใหกับกองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน เพ่ือวิเคราะห

การเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง หรือการเปลี่ยนตําแหนง วาจําเปนตองเสนอคณะอนุกรรมการอัตรากําลังหรือไม 

จากนั้นจะนําเสนอตอรองอธิการบดีฝายวางแผนและการเงินเพ่ือพิจารณาและเสนอตออธิการบดีพิจารณา

อนุมัติการเปลี่ยนเงื่อนไขการจางหรือเปลี่ยนตําแหนงตอไป 

 ที่ประชุมอนุกรรมการเก่ียวกับอัตรากําลังและอัตราคาจางพนักงานในคราวประชุมครั้งท่ี 

5/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ขอใหซักซอมความเขาใจการเปลี่ยนเงื่อนไขการจางกรณีที่มีการ

รายงานผลการสรรหาคัดเลือกบุคคลจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล  ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลรายงาน
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ผลการสรรหาคัดเลือกไปยังสวนงานตามเอกสาร ข และหากสวนงานประสงคจะเปลี่ยนเงื่อนไขการจางขอให

ดําเนินการตามเอกสาร ก และสงเอกสาร ข เพ่ือดําเนินการตามหลักการของมหาวิทยาลัยตอไป 

 นอกจากนี้การพิจารณาวาอัตราใดยุบเลิกการจางหรือไมอยางไร ใหพิจารณาที่เงื่อนไข

การจางมี 2 กรณ ีดังนี ้

 1. เงื่อนไขการจางระบุวา “รองรับนักเรียนทุน....รายของ....” หากวางลงอัตราจะถูกยุบเลิก 

 2. เอกสารไดรับอนุมัติการจางจากมหาวิทยาลัยวา “เนื่องจากอัตราดังกลาวเปนอัตรา

สวนกลางของมหาวิทยาลัยเมื่ออัตราดังกลาววางลงมหาวิทยาลัยจะยุบเลิกการใชอัตรานี้”  

     ที่ประชุมรับทราบ 

                   2.4  การรายงานผลการดําเนินการอัตราวาง (มีเลขที่) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

แผนดินและอัตราลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน  

  กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนไดขอความรวมมือตอการดําเนินการสรรหา/คัดเลือก

บุคคลในอัตราวาง (มีเลขที่) ไดแก อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน และอัตราลูกจาง

ชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน (อาจารยชาวตางประเทศ ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ ผูมีความรูความสามารถ

พิเศษ) โดยขอใหทุกสวนงานดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลในอัตราวาง (มีเลขที่) เพ่ือทําใหปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยจะไมถูกปรับลดงบประมาณแผนดิน 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

                    2.5  ขั้นตอนการตอเวลาราชการผูเกษียณอายุ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคลไดซักซอมความเขาใจข้ันตอนการตอเวลาราชการผู

เกษียณอายุ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 

เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติเรื่องการตอเวลาราชการของขาราชการทีเ่กษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ผูประสงคขอตอเวลาราชการใหยื่นแบบคําขอตอเวลาราชการภายในวันที่ 16 

มกราคม 2567 โดยสาขาวิชาใหความเห็นเบื้องตน 

2. สวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานดําเนินการพิจารณาผูยื่นความประสงคตอ

เวลาตามขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2558 

3. ขอให ส วน งานส ง เ รื่ อ งมายั งกองบริหารทรัพยากรบุ คคล เ พ่ือ เ สนอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในเดือนเมษายน 2567 
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4. เสนอเรื่องเขาคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการที่มหาวิทยาลัย

แตงตั้งภายในเดือนพฤษภาคม 2567 หรือ กรกฎาคม 2567 

5. เสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติการตอเวลาราชการในเดือนกันยายน 2567 

6. มหาวิทยาลัยจะออกคาํสั่งใหตอเวลาราชการภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

  2.6 ขั้นตอนการพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอ ณ วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคลไดซักซอมความเขาใจข้ันตอนการพิจารณาใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน

คราวประชุมครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 มีมติกําหนดขั้นตอนการพิจารณาการดังนี ้

1. ขั้นตอนการขอกําหนดอัตรากําลังและงบประมาณลวงหนา โดยกองนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนไดอนุมัติกรอบอัตรากําลังใหแลว 3 สวนงาน ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

และคณะทันตแพทยศาสตร 

 ทั้งนี้ กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนจะทําคําขอกรอบอัตรากําลังและงบประมาณ

ไปยังสํานักงบประมาณลวงหนาเปนเวลา 2 ป โดยสวนงานสามารถขอกําหนดกรอบอัตรากําลังลวงหนาไดโดย

อาจพิจารณาถึงความจําเปนของสวนงานซึ่งในข้ันตอนนี้อาจจะยังไมจําเปนตองมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอได 

2. ขั้นตอนการพิจารณาใหอยูปฏิบัติงานตอมีดังนี ้

2.1 สวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยู

ปฏิบัติงานตอโดยขอใหเสนอมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567  

2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอพิจารณา

กลั่นกรองในเดือนพฤษภาคม 2567 

2.3 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการใหอยูปฏิบัติงานตอ

ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 หรือวันที่ 6 สิงหาคม 2567 

2.4 มหาวิทยาลัยออกคําสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอภายในวันที่ 30 

กันยายน 2567 

 ทีป่ระชุมรับทราบ 
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  2.7 หลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติพ่ีเลี้ยงอาจารยใหม พ.ศ. 2566 และขั้นตอนการ

รายงานความสําเร็จของอาจารยใหม 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดแจงหลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติพ่ีเลี้ยงอาจารยใหม 

พ.ศ. 2566 และขั้นตอนการรายงานความสําเรจ็ของอาจารยใหม ดังนี ้

1. หลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติพี่เลี้ยงอาจารยใหม พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใชตั้งแต

วันที่ 1 มกราคม 2566 เปนตนไป สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

1.1 อาจารยใหม หมายถึง ตําแหนงอาจารยทีม่เีวลาปฏิบัติงานไมเกิน 3 ป โดยไมนับ

ระยะเวลาลาศึกษา 

1.2 อาจารยพี่เลี้ยง คือ ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

อาจแตงตั้งภายในสวนงาน/ตางสวนงาน หรือตางสถาบัน กรณอีาจารยพ่ีเลี้ยงไมมีตําแหนงทางวิชาการจะตองมี

ผลงานตีพิมพมากกวา 2 ชิ้นใน 5 ป หรือผานการประเมิน PSU-TPSF ระดับ 2 ข้ึนไป หรืออยูระหวางยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการ  ทั้งนี้อาจารยพ่ีเลี้ยงจะตองอยูในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับอาจารยใหมที่ดูแล 

1.3 ขอใหสวนงานจัดใหอาจารยใหมทุกคนมีอาจารยพ่ีเลี้ยงไดไมเกิน 2 คน โดยออก

คําสั่งแตงตั้งภายใน 2 เดือนนับแตวันบรรจุโดยขอใหสงคําสั่งมายังมหาวิทยาลัยดวย นอกจากนี้ขอใหสวนงาน

กํากับตรวจสอบการทําหนาที่อาจารยพ่ีเลี้ยงและรายงานผลงานที่อาจารยใหมทําสําเร็จดวย 

1.4 กําหนดบทบาทหนาที่อาจารยพ่ีเลี้ยงขอใดขอหนึ่งดังนี้ 

1.4.1 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยใหมเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย 

1.4.2 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยใหมมีผลงานตีพิมพและนําเสนอผลงานใน 

ที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

1.4.3 ใหคําแนะนํา ติดตามเทคนิคการสอน และผลักดันใหเขาสูครมืูออาชีพ 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

1.4.4 อาจรวมใหความเห็นประกอบการประเมินตอคณะกรรมการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานประจําป 

1.5 มหาวิทยาลัยดําเนินการยกยองอาจารยพ่ีเลี้ยง ดังนี ้

1.5.1 กําหนดให LU โดย 1 ชั่วโมงทํางานในฐานะอาจารยพ่ีเลี้ยงเทากับ 0.022 LU 

1.5.2 มอบประกาศนียบัตร หากมีโครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติทุนจากแหลง 

ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผลงานไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติ/นานาชาติ 

1.5.3 มอบเข็มทองคาํเชิดชูเกียรติ หากผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร/           

อนุสิทธิบัตร 

1.5.4 มอบเข็มทองคําเชิดชูเกียรติ หากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ หรือผานการประเมิน PSU-TPSF ระดับวิชชาจารยขึ้นไป 
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2. ขั้นตอนการรายงานความสําเร็จของอาจารยใหมประจําป 2566 

ขอใหสวนงานดําเนินการรายงานขอมูลความสําเร็จของอาจารยใหมประจําป 

2566 (1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566) สําหรับในปถัดไปขอใหรายงานขอมูลตามปงบประมาณ โดยมีขั้นตอน

ดังนี้ 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการรวบรวม ปรับปรุง แกไขเพ่ิมเติมขอมูลใน 

Google Forms และจัดทําบันทึกแจงสวนงานกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมและสงหลักฐานความสําเร็จของอาจารย

ใหมในระบบ 

2. สวนงานดําเนินการกรอกรายละเอียดและ Upload หลักฐาน ภายในวันที่ 12 

มกราคม 2567 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการตรวจสอบขอมูลระหวางวันที่ 15 – 19 

มกราคม 2567 

4. ผูบริหารของสวนงานยืนยันขอมูลอีกครั้งภายในวันที่ 25 มกราคม 2567 

5. กองบริหารทรัพยากรบุคคลนําเสนอวาระเพ่ือรายงานความสําเร็จอาจารยใหมในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 

6. มหาวิทยาลัยจะดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยพ่ีเลี้ยงในวันคุณคาสงขลานครินทร 

ในวันที่ 13 มีนาคม 2567  

 ทีป่ระชุมรับทราบ  

2.8  ขอความรวมมือใชระบบลาศึกษา (Leave.psu.ac.th) 

              งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดแจงเรื่องการเปดใชงานระบบลาศึกษาและขอรับทุน ซึ่ง

ขณะนี้เปดใชงานมาแลวเปนเวลา 7 เดือน มีผูเขาไปใชงานผานระบบแลวจํานวน 15 สวนงาน รวมทั้งสิ้น 25 คน 

ทั้งนี้ ขอใหสวนงานไดประชาสัมพันธใหกับบุคลากรที่ประสงคจะลาศึกษาใหดําเนินการผานระบบเพื่อจะไดลด

เวลา ขั้นตอนการทํางาน และมีขอมูลลาศึกษาที่ถูกตองในระบบฐานขอมูล 

 ทีป่ระชุมรับทราบ 

  2.9  แจงมติคณะกรรมการกองทุนพนักงานเงนิรายได ครั้งที่ 4/2566 

              งานสวัสดิการและสิทธิประโยชนไดแจงมติคณะกรรมการกองทุนพนักงานเงินรายไดใน

คราวประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การเบิกสวัสดิการดานทันตกรรม กรณีมีสิทธิเบิกจากประกันสังคมหรือหนวยงานอ่ืน

ใหเบิกกับทางสํานักงานประกันสังคมหรือหนวยงานอ่ืนกอน หากมีสวนเกินสิทธิ์สามารถนําสวนเกินมาขอเบิก

จากกองทุนพนักงานเงินรายไดโดยใชสําเนาใบเสร็จรับเงินและแนบหลักฐานจากตนสังกัดที่มาเบิกสวนเกินสิทธิ์

หรือรับรองการใชสิทธิ ์
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2. การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล กรณีการนวดกายภาพบําบัดตองนวด

เพ่ือการรักษาโรค โดยแนบใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลท่ีมีแพทยปฏิบัติหนาท่ีเทานั้น 

3. หลักฐานในการเบิกจายของพนักงานเงินรายไดจะมีผลตั้งแตวันที่เปนสมาชิกกองทุน

พนักงานเงนิรายได 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

วาระที่ 3     เรื่องอื่น ๆ 

                งานบริหารภาระงานและคาตอบแทนไดแจงเรื่องการขอเปดสิทธิ์ Admin ในระบบ DSS โดย

ขอใหสวนงานดําเนินการเสนอเรื่องผานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (docs.psu.ac.th) ทั้งนี้ขอใหระบุสิทธิ์การ

เปน Admin ใหชัดเจนวาตองการให Admin มีสิทธิ์ในระดับบันทึกแกไขขอมูลได หรือสามารถดูขอมูลไดเพียงอยาง

เดียว 

 ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

 

 

(ลงชื่อ)    จตุพร อมรกุล      (ลงชื่อ)                #sg01#  

         (นางสาวจตุพร อมรกุล)                            (นางนิศากร  ชางสุวรรณ) 

         ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม 
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