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รายงานการประชมุประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 3 (3/2566) 

วันจันทรที่ 25 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุม 210 สํานักงานอธิการบดวีิทยาเขตหาดใหญ และผานระบบ Zoom  

ผูมาประชุม 

1 นางกิติยาภรณ สินศุภเศวต กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

2 นางนิศากร ชางสุวรรณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 นางรัตติยา เขียวแปน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4 นางอชิดา นิลรัตน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 นางสาวกนกพร อินทรทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

6 นางสาวจตุพร อมรกุล กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

7 นางสาวจิระพา ตรีตรง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8 นายเจตพล เชียงจันทร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

9 นางสาวรัชนีวรรณ ปตตพัฒน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

10 นางสาวกนกกร จันทรมณี กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

11 นางสาวพรศรี สวางล้ําเลิศศริิ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

12 นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล คณะการจัดการสิ่งแวดลอม 

13 นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

14 นางจินดารัตน สันติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

15 นางเสาวณี  แซหลี คณะทันตแพทยศาสตร 

16 นางสาวพรชนก ชวยวิจิตร คณะทันตแพทยศาสตร 

17 นางสุธาสินี  ตั่นหุย คณะทันตแพทยศาสตร 

18 นางสาวนภัทร สุวรรณ คณะนิติศาสตร 

19 นางสาวรณิษฐา แซเลา คณะพยาบาลศาสตร 

20 นางสาวอรธีรา ดวงทอง คณะพยาบาลศาสตร 

21 นางสาวสาลูมา หลําหล ี คณะพยาบาลศาสตร 

22 นายภาณุ  คูนิอาจ คณะวิทยาการจัดการ 

23 นางวัลดี ชัยรัตน คณะวิทยาการจัดการ 

24 นายยามูดิน  สาและ คณะวิทยาการอิสลาม 

25 วาที่ ร.ต.หญิงทิพวรรณ จันทมาส คณะวิศวกรรมศาสตร 
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26 นางสาวจารุวรรณ  สุวรรณรัตน คณะวิศวกรรมศาสตร 

27 นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคุปต คณะวิศวกรรมศาสตร 

28 นางปทมา  นิลหัสรังษี คณะเศรษฐศาสตร 

29 นางณัฐรินีย  ชาญดวยกิจ คณะสัตวแพทยศาสตร 

30 นางสาวเนตรติยา  สมบูรรัตน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

31 นางพรพิมล ทองฉิม บัณฑิตวิทยาลัย 

32 นางณัชปภา บุญศรี  วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ 

33 นายปรัชญา  พฤกษวาล ศูนยกิจการนานาชาติและสื่อสารองคกร 

34 นางหทัยทิพย  เองฉวน สถาบันนโยบายสาธารณะ 

35 นางณัฏฐารมย วาสนาสัมพันธ สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู 

36 นางสาวมะลิวัลย อิสระโชต ิ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

37 นางจิระวัฒน พิสุทธิ์พิทยากุล สํานักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

38 นางสาวนิจจรีย สุวรรณชาตร ี อุทยานวิทยาศาสตร 

39 นางสาวณาฐมิยา  หลีหเจริญกุล คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตปตตานี 

40 นางวาสนา สีลาภเก้ือ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

41 นางสาวขนิษฐา มณีนวล  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

42 นางสาวสุธิกา  วาระหัส  คณะรัฐศาสตร 

43 นางสาวมัสหยา วงษหอมทอง คณะศิลปกรรมศาสตร 

44 นายบุรินทร สหะวิรยิะ คณะศึกษาศาสตร 

45 นางสุมณฑา  ปานงาม สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

46 นางสาวจอมใจ เพชรกลา  สํานักวิทยบริการ 

47 นางสาวมาเรีย  มะยีแต สํานักสงเสริมและบริการวิชาการ 

48 นางสาวอรปรียา ปยังกร  คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  

49 นางสาวเกตุวดี  ขอเจริญ วิทยาลัยการคอมพิวเตอร 

50 นายสิทธิพร ภูขะโร  สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

51 นางวัชรี ผัดผล สํานักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

52 นางประกายมาส  บาหลัง สํานักงานวิทยาเขตตรัง 
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ผูเขารวมประชุม 

1 นางพิรุณ ฉิมพลีศิริ กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

2 นางสาวจุฑารัตน อยูอําไพ กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

3 นางสาวภัทรธิตา ณ ตะกั่วทุง กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 ประธานที่ประชุมกลาวตอนรับผูเขารวมประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ   

วาระการประชุมดังนี้ 

เรื่องแจงจากประธาน แสดงความยินดีผูไดรับตําแหนงสูงขึน้ 

  ประธานท่ีประชุมไดแสดงความยินดีกับผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนระดับชํานาญการ 

จํานวน 3 ราย ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 ลงวันท่ี 4 เมษายน 

2566 ดังนี ้

1. นางสาวสุธิกา วาระหัส คณะรัฐศาสตร 

2. นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3. นายบุรินทร สหะวิริยะ คณะศึกษาศาสตร  

ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 2 (2/2566) เม่ือ 

 วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 

ทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุม และใหแกไขดังนี้ 

1. รายชื่อผูมาประชุม ใหตัดรายชื่อลําดับที่ 67 นายบุรินทร สหะวิริยะ คณะศึกษาศาสตร 

เนื่องจากรายชื่อซ้ํา 

2. ใหเพ่ิมรายชื่อผูมาประชุม รายนางสาวเขมณัฏฐ  มาศวิวัฒน คณะศิลปศาสตร 

วาระที่ 2 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

                  2.1 หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ และเลื่อนข้ันคาจาง

ลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 

  งานบริหารภาระงานและคาตอบแทน ไดแจงเรื่องหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเลื่อน

เงินเดือนขาราชการ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ซึ่งขาราชการไดรับจัดสรร

วงเงินในอัตรารอยละ 3 และลูกจางประจําไดรับจัดสรรวงเงินในอัตรารอยละ 2.98 ของอัตรามีคนครอง ณ 

วันที่ 1 มีนาคม 2567 และขอใหสวนงานดําเนินการตรวจสอบขอมูล หากไมถูกตองขอใหแกไขและใสขอความ

ที่ถูกตองและแจงกองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 และขอใหสงโปรแกรมการ

เลื่อนเงินเดือนพรอมแบบสรุปรายงานตามที่กําหนดไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคลภายในวันที่ 6 มีนาคม 2567 ดวย 
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ที่ประชุมรับทราบ 

2.2 ซักซอมความเขาใจประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และ

อัตราคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2566 

       งานบริหารภาระงานและคาตอบแทนไดซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับประกาศฯ เรื่อง

หลักเกณฑ เงื่อนไขและอัตราคาตอบแทนของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2566 โดยกําหนด

ประเภทคาตอบแทน คุณสมบัติที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนออกเปน 3 บัญชี ดังนี ้

- บัญชี 1 การจายคาตอบแทนแกบุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

- บัญชี 2 การจายคาตอบแทนแกบุคลากรตามที่สวนงานกําหนด 

- บัญชี 3 การจายคาตอบแทนหนวยงานประเภทโรงพยาบาล  

โดยคาตอบแทนทุกประเภทในบัญชี 1 ใหเปนดุลยพินิจของสวนงานและผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานกอนและสามารถกําหนดอัตราคาตอบแทนตามความเหมาะสมไดไม

เกินอัตราที่กําหนดในประกาศ และหากสวนงานประสงคจะจายคาตอบแทนนอกเหนือจากประกาศนี้ ใหสวนงาน

เสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

 2.3  ซักซอมความความเขาใจในการเสนอการเปลี่ยนเงื่อนไขการจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย                     

        กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนไดซักซอมความเขาใจในการเสนอการเปลี่ยนเงื่อนไข

การจางพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงอาจารย โดยแจงวาการกําหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินงบประมาณแผนดิน หรือเงินรายได) จะมีการกําหนดเงื่อนไขการจางกํากับไวทุกอัตราและเงื่อนไขการจาง

จะกําหนดใหกวางเพ่ือใหสวนงานสามารถคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนงไดหลากหลาย แตหากสวนงาน

พิจารณาแลววาเงื่อนไขการจางที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหไมสอดคลองกับความตองการ สามารถเสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาเปลี่ยนเงื่อนไขการจางหรือเปลี่ยนตําแหนงได โดยหากสวนงานตองการเปลี่ยนเงื่อนไข

การจาง หรือการเปลี่ยนตําแหนงกรณีมีรายงานการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

ขอใหดําเนินการตามแบบฟอรม (เอกสาร ก) ซึ่งสามารถ Download ไดจากWebsite  https://planning.psu.ac.th/  

index.php/info-psp/statute/manpower และสงใหกับกองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน เพ่ือวิเคราะห

การเปลี่ยนเงื่อนไขการจาง หรือการเปลี่ยนตําแหนง วาจําเปนตองเสนอคณะอนุกรรมการอัตรากําลังหรือไม 

จากนั้นจะนําเสนอตอรองอธิการบดีฝายวางแผนและการเงินเพ่ือพิจารณาและเสนอตออธิการบดีพิจารณา

อนุมัติการเปลี่ยนเงื่อนไขการจางหรือเปลี่ยนตําแหนงตอไป 

 ที่ประชุมอนุกรรมการเก่ียวกับอัตรากําลังและอัตราคาจางพนักงานในคราวประชุมครั้งท่ี 

5/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ขอใหซักซอมความเขาใจการเปลี่ยนเงื่อนไขการจางกรณีที่มีการ

รายงานผลการสรรหาคัดเลือกบุคคลจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล  ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลรายงาน
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ผลการสรรหาคัดเลือกไปยังสวนงานตามเอกสาร ข และหากสวนงานประสงคจะเปลี่ยนเงื่อนไขการจางขอให

ดําเนินการตามเอกสาร ก และสงเอกสาร ข เพ่ือดําเนินการตามหลักการของมหาวิทยาลัยตอไป 

 นอกจากนี้การพิจารณาวาอัตราใดยุบเลิกการจางหรือไมอยางไร ใหพิจารณาที่เงื่อนไข

การจางมี 2 กรณ ีดังนี ้

 1. เงื่อนไขการจางระบุวา “รองรับนักเรียนทุน....รายของ....” หากวางลงอัตราจะถูกยุบเลิก 

 2. เอกสารไดรับอนุมัติการจางจากมหาวิทยาลัยวา “เนื่องจากอัตราดังกลาวเปนอัตรา

สวนกลางของมหาวิทยาลัยเมื่ออัตราดังกลาววางลงมหาวิทยาลัยจะยุบเลิกการใชอัตรานี้”  

     ที่ประชุมรับทราบ 

                   2.4  การรายงานผลการดําเนินการอัตราวาง (มีเลขที่) พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

แผนดินและอัตราลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน  

  กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนไดขอความรวมมือตอการดําเนินการสรรหา/คัดเลือก

บุคคลในอัตราวาง (มีเลขที่) ไดแก อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน และอัตราลูกจาง

ชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน (อาจารยชาวตางประเทศ ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ ผูมีความรูความสามารถ

พิเศษ) โดยขอใหทุกสวนงานดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลในอัตราวาง (มีเลขที่) เพ่ือทําใหปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยจะไมถูกปรับลดงบประมาณแผนดิน 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

                    2.5  ขั้นตอนการตอเวลาราชการผูเกษียณอายุ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคลไดซักซอมความเขาใจข้ันตอนการตอเวลาราชการผู

เกษียณอายุ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 

เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติเรื่องการตอเวลาราชการของขาราชการทีเ่กษียณอายุราชการ ณ วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ผูประสงคขอตอเวลาราชการใหยื่นแบบคําขอตอเวลาราชการภายในวันที่ 16 

มกราคม 2567 โดยสาขาวิชาใหความเห็นเบื้องตน 

2. สวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานดําเนินการพิจารณาผูยื่นความประสงคตอ

เวลาตามขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2558 

3. ขอให ส วน งานส ง เ รื่ อ งมายั งกองบริหารทรัพยากรบุ คคล เ พ่ือ เ สนอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในเดือนเมษายน 2567 
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4. เสนอเรื่องเขาคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการที่มหาวิทยาลัย

แตงตั้งภายในเดือนพฤษภาคม 2567 หรือ กรกฎาคม 2567 

5. เสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติการตอเวลาราชการในเดือนกันยายน 2567 

6. มหาวิทยาลัยจะออกคาํสั่งใหตอเวลาราชการภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

  2.6 ขั้นตอนการพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอ ณ วันที่ 1 

ตุลาคม 2567 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคลไดซักซอมความเขาใจข้ันตอนการพิจารณาใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุอยูปฏิบัติงานตอ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใน

คราวประชุมครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 มีมติกําหนดขั้นตอนการพิจารณาการดังนี ้

1. ขั้นตอนการขอกําหนดอัตรากําลังและงบประมาณลวงหนา โดยกองนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนไดอนุมัติกรอบอัตรากําลังใหแลว 3 สวนงาน ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

และคณะทันตแพทยศาสตร 

 ทั้งนี้ กองนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนจะทําคําขอกรอบอัตรากําลังและงบประมาณ

ไปยังสํานักงบประมาณลวงหนาเปนเวลา 2 ป โดยสวนงานสามารถขอกําหนดกรอบอัตรากําลังลวงหนาไดโดย

อาจพิจารณาถึงความจําเปนของสวนงานซึ่งในข้ันตอนนี้อาจจะยังไมจําเปนตองมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอได 

2. ขั้นตอนการพิจารณาใหอยูปฏิบัติงานตอมีดังนี ้

2.1 สวนงานโดยคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยู

ปฏิบัติงานตอโดยขอใหเสนอมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567  

2.2 คณะกรรมการกลั่นกรองการใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอพิจารณา

กลั่นกรองในเดือนพฤษภาคม 2567 

2.3 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการใหอยูปฏิบัติงานตอ

ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 หรือวันที่ 6 สิงหาคม 2567 

2.4 มหาวิทยาลัยออกคําสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยอยูปฏิบัติงานตอภายในวันที่ 30 

กันยายน 2567 

 ทีป่ระชุมรับทราบ 
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  2.7 หลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติพ่ีเลี้ยงอาจารยใหม พ.ศ. 2566 และขั้นตอนการ

รายงานความสําเร็จของอาจารยใหม 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดแจงหลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติพ่ีเลี้ยงอาจารยใหม 

พ.ศ. 2566 และขั้นตอนการรายงานความสําเรจ็ของอาจารยใหม ดังนี ้

1. หลักเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติพี่เลี้ยงอาจารยใหม พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใชตั้งแต

วันที่ 1 มกราคม 2566 เปนตนไป สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

1.1 อาจารยใหม หมายถึง ตําแหนงอาจารยทีม่เีวลาปฏิบัติงานไมเกิน 3 ป โดยไมนับ

ระยะเวลาลาศึกษา 

1.2 อาจารยพี่เลี้ยง คือ ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

อาจแตงตั้งภายในสวนงาน/ตางสวนงาน หรือตางสถาบัน กรณอีาจารยพ่ีเลี้ยงไมมีตําแหนงทางวิชาการจะตองมี

ผลงานตีพิมพมากกวา 2 ชิ้นใน 5 ป หรือผานการประเมิน PSU-TPSF ระดับ 2 ข้ึนไป หรืออยูระหวางยื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการ  ทั้งนี้อาจารยพ่ีเลี้ยงจะตองอยูในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับอาจารยใหมที่ดูแล 

1.3 ขอใหสวนงานจัดใหอาจารยใหมทุกคนมีอาจารยพ่ีเลี้ยงไดไมเกิน 2 คน โดยออก

คําสั่งแตงตั้งภายใน 2 เดือนนับแตวันบรรจุโดยขอใหสงคําสั่งมายังมหาวิทยาลัยดวย นอกจากนี้ขอใหสวนงาน

กํากับตรวจสอบการทําหนาที่อาจารยพ่ีเลี้ยงและรายงานผลงานที่อาจารยใหมทําสําเร็จดวย 

1.4 กําหนดบทบาทหนาที่อาจารยพ่ีเลี้ยงขอใดขอหนึ่งดังนี้ 

1.4.1 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยใหมเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย 

1.4.2 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยใหมมีผลงานตีพิมพและนําเสนอผลงานใน 

ที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

1.4.3 ใหคําแนะนํา ติดตามเทคนิคการสอน และผลักดันใหเขาสูครมืูออาชีพ 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

1.4.4 อาจรวมใหความเห็นประกอบการประเมินตอคณะกรรมการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานประจําป 

1.5 มหาวิทยาลัยดําเนินการยกยองอาจารยพ่ีเลี้ยง ดังนี ้

1.5.1 กําหนดให LU โดย 1 ชั่วโมงทํางานในฐานะอาจารยพ่ีเลี้ยงเทากับ 0.022 LU 

1.5.2 มอบประกาศนียบัตร หากมีโครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติทุนจากแหลง 

ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผลงานไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติ/นานาชาติ 

1.5.3 มอบเข็มทองคาํเชิดชูเกียรติ หากผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร/           

อนุสิทธิบัตร 

1.5.4 มอบเข็มทองคําเชิดชูเกียรติ หากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ หรือผานการประเมิน PSU-TPSF ระดับวิชชาจารยขึ้นไป 
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2. ขั้นตอนการรายงานความสําเร็จของอาจารยใหมประจําป 2566 

ขอใหสวนงานดําเนินการรายงานขอมูลความสําเร็จของอาจารยใหมประจําป 

2566 (1 ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566) สําหรับในปถัดไปขอใหรายงานขอมูลตามปงบประมาณ โดยมีขั้นตอน

ดังนี้ 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการรวบรวม ปรับปรุง แกไขเพ่ิมเติมขอมูลใน 

Google Forms และจัดทําบันทึกแจงสวนงานกรอกขอมูลลงในแบบฟอรมและสงหลักฐานความสําเร็จของอาจารย

ใหมในระบบ 

2. สวนงานดําเนินการกรอกรายละเอียดและ Upload หลักฐาน ภายในวันที่ 12 

มกราคม 2567 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการตรวจสอบขอมูลระหวางวันที่ 15 – 19 

มกราคม 2567 

4. ผูบริหารของสวนงานยืนยันขอมูลอีกครั้งภายในวันที่ 25 มกราคม 2567 

5. กองบริหารทรัพยากรบุคคลนําเสนอวาระเพ่ือรายงานความสําเร็จอาจารยใหมในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 

6. มหาวิทยาลัยจะดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยพ่ีเลี้ยงในวันคุณคาสงขลานครินทร 

ในวันที่ 13 มีนาคม 2567  

 ทีป่ระชุมรับทราบ  

2.8  ขอความรวมมือใชระบบลาศึกษา (Leave.psu.ac.th) 

              งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดแจงเรื่องการเปดใชงานระบบลาศึกษาและขอรับทุน ซึ่ง

ขณะนี้เปดใชงานมาแลวเปนเวลา 7 เดือน มีผูเขาไปใชงานผานระบบแลวจํานวน 15 สวนงาน รวมทั้งสิ้น 25 คน 

ทั้งนี้ ขอใหสวนงานไดประชาสัมพันธใหกับบุคลากรที่ประสงคจะลาศึกษาใหดําเนินการผานระบบเพื่อจะไดลด

เวลา ขั้นตอนการทํางาน และมีขอมูลลาศึกษาที่ถูกตองในระบบฐานขอมูล 

 ทีป่ระชุมรับทราบ 

  2.9  แจงมติคณะกรรมการกองทุนพนักงานเงนิรายได ครั้งที่ 4/2566 

              งานสวัสดิการและสิทธิประโยชนไดแจงมติคณะกรรมการกองทุนพนักงานเงินรายไดใน

คราวประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การเบิกสวัสดิการดานทันตกรรม กรณีมีสิทธิเบิกจากประกันสังคมหรือหนวยงานอ่ืน

ใหเบิกกับทางสํานักงานประกันสังคมหรือหนวยงานอ่ืนกอน หากมีสวนเกินสิทธิ์สามารถนําสวนเกินมาขอเบิก

จากกองทุนพนักงานเงินรายไดโดยใชสําเนาใบเสร็จรับเงินและแนบหลักฐานจากตนสังกัดที่มาเบิกสวนเกินสิทธิ์

หรือรับรองการใชสิทธิ ์
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2. การเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับคารักษาพยาบาล กรณีการนวดกายภาพบําบัดตองนวด

เพ่ือการรักษาโรค โดยแนบใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลท่ีมีแพทยปฏิบัติหนาท่ีเทานั้น 

3. หลักฐานในการเบิกจายของพนักงานเงินรายไดจะมีผลตั้งแตวันที่เปนสมาชิกกองทุน

พนักงานเงนิรายได 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

วาระที่ 3     เรื่องอื่น ๆ 

                งานบริหารภาระงานและคาตอบแทนไดแจงเรื่องการขอเปดสิทธิ์ Admin ในระบบ DSS โดย

ขอใหสวนงานดําเนินการเสนอเรื่องผานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (docs.psu.ac.th) ทั้งนี้ขอใหระบุสิทธิ์การ

เปน Admin ใหชัดเจนวาตองการให Admin มีสิทธิ์ในระดับบันทึกแกไขขอมูลได หรือสามารถดูขอมูลไดเพียงอยาง

เดียว 

 ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

 

 

(ลงชื่อ)    จตุพร อมรกุล      (ลงชื่อ)                #sg01#  

         (นางสาวจตุพร อมรกุล)                            (นางนิศากร  ชางสุวรรณ) 

         ผูจดรายงานการประชุม        ผูตรวจรายงานการประชุม 
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